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PERFIL DEL CLIENTE

GRUPO CORPORATIVO GOLDEN - LiiA i

Grupo Corporativo Golden es un contratista peruano que
hidrocarburos
consultoria, con oficinas en Lima, Truijillo y Juliaca, y mas
de cinco afnos de trayectoria.

opera en

Reconocido por el Ministerio de Energia y Minas (R.D.
075-2018-MEM-DGM)
ejecuta minado a cielo abierto y subterraneo, obras civiles,
y presas

construccion

13

anos en el
mercado

mineria,

de pads
comercializacion de hidrocarburos.

1200

empleados

construccion,

como proveedor autorizado,
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Fatiga en la mineria:

UN ENEMIGO SILENCIOSO Y
PRESENTE EN OPERACIONES

Golden ejecuta operaciones multiturnos en mineria, construccion e
hidrocarburos en Peru, donde rotaciones extensas, altitud y turnos
nocturnos generan exposicion cronica a fatiga en operadores de equipos.

La evaluacion de linea base previa a Logifit revel6 que el 77% de los 108
operadores monitoreados presentaba riesgo asociado a fatiga — hallazgo
critico ante las obligaciones del DS 024-2016-EM y los costos de incidentes
por operadores con capacidad disminuida.
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TECNOLOGIA CON
R ERIENGIA A IMERAE GURIDAD A

GOLD=NCORP

Logifit desplegd su sistema de monitoreo preventivo con
smartbands en 108 operadores de Golden, integrando PVT pre-
turno y seguimiento de calidad de suefio al flujo diario del equipo
SSOMA.

El ciclo de mejora continua — reportes de aptitud en tiempo real
a la linea de mando, seguidos de intervenciones de descanso
basadas en datos — redujo la prevalencia de riesgo por fatiga de
77% a 6%: una reduccion de 71 puntos porcentuales que
transformo la gestion de aptitud operacional de Golden.

1 08 Operators
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UNA VISION DE SEGURIDAD .,
Edrte Y Bl WAradigma e innovando

El compromiso de GRUPO CORPORATIVO GOLDEN con la seguridad
operacional generd resultados medibles a lo largo del despliegue en
Golden, reforzando una cultura de prevencion y bienestar para todo el
personal.

El modelo Logifit integra tecnologia + servicio de acompafiamiento
permanente, ha influido positivamente para una cultura de seguridad
mas robusta y un control amigable que impacta directamente en la salud
y el bienestar del personal en faena.

“Recibimos diariamente reportes en tiempo real de personas APTAS para
conducir. Esto es un cambio en la gestion de Seguridad de los
operadores.”

SSOMA Manager

https://www.qgoldencorp.com.pe/
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TRANSFORMANDO LOS

Bie NESUCTNSOS DE
BIENESTAR

i ANTES BENEFICI AHORA
o o
ﬂ 77 +92 6%

TASA DE Tr%?dores Trabajadores
FATIGA corf I\lesgo con Riesgo
PERSONAL Asociado a Asociado a

Fatiga Fatiga
“La gestion de riesgos digitales es clave para mejorar
nuestra productividad como proyecto.”

SSOMA Manager

Leqifit

https://www.qgoldencorp.



The future of digital fatigue and drowsiness m
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